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Companheiros(as),

Os desafios sao muitos. E é fundamental a
participacao de todos para ampliar e avang¢ar na conquista
de melhores condigoes de trabalho e relagoes
trabalhistas.

Mostre a sua forga. Vocé faz o Sindicato forte,
transparente e ativo. Ele é o nosso instrumento de luta na
garantia dos nossos direitos.

Nao fique s6. Filie-se ao SINDSERPE.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CONSORCIO GRANDE
RECIFE 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000077/2011
DATADE REGISTRO NO MTE: 25/01/2011
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067309/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46213.001198/2011-13
DATADO PROTOCOLO: 24/01/2011

Confira a autenticidade no enderego
http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE PE, CNPJ n. 24.416.364/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENILSON JOSE
PEREIRA DE OLIVEIRA,;

E

CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE LTDA, CNPJ n.
10.309.806/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DILSON DE MOURA PEIXOTO FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de

Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto
de 2012 e a data-base da categoria em 1° de setembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito
da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Empregados Publicos e Civis, com abrangéncia territorial em
Recife/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O Grande Recife Consorcio de Transporte, em 1° de
setembro de 2010, reajustara os salarios de seus empregados
linearmente, conforme IPCA de 4,48% (quatro, quarenta e

oito por cento), em relagao a perdas salariais de 1° de
setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO DA
QUINZENALIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012
4.1. - O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera a
seus empregados um adiantamento salarial quinzenal,
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor da

remuneracao do més correlato, sem a incidéncia do desconto
salarial.
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4.2 - O saldo salarial remanescente sera pago ao final do més
respectivo, no prazo estabelecido no artigo 459, paragrafo
unico, da CLT, devendo a Empresa acordante proceder a
incidéncia de todos os descontos salariais cabiveis e devidos
pelos empregados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

VIGENCIADA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011

5.1- A Empresaacordante concedera aos seus empregados,
pagamento antecipado correspondente a 50% (cinglenta por
cento) do seu décimo terceiro salario, até o més de junho.

5.2 - Nao fardo jus a essa antecipacdo aqueles empregados
que ja a tenham recebido por ocasido de suas férias, gozadas
fora do hiato temporal estabelecido no item anterior.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

6.1 - Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
o Grande Recife se compromete a realizar estudos
respeitantes a insalubridade, mediante a contratagdo de
empresa especializada ou perito técnico, com a finalidade de
executar pericias sobre a adequacdo e legalizade nos
pagamentos efetuados a titulo de adicional de insalubridade
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em prol de seus empregados publicos, inclusive diagnosticar a
existéncia ou ndo de outras areas e segmentos com
desenvolvimento de trabalho inslubre, a cargo de empregados
publicos vinculados ao Consércio acordante.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO PELA
VENDA DO VEM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2011

7.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte pagara a seus
empregados que laborarem na comercializacdo do
carregamento do Vale Transporte , durante os cinco dias Uteis
de maior movimento, periodo denominado “pico”, e quando do
recebimento habitual da sua remuneragéo, um adicional, pela
venda destes cartdes, no valor correspondente a R$ 530,88 (
quinhentos e trinat reais e oitenta e oito centavos).

7.2- Osempregados que tiverem laborado na comercializagao
dos cartdes de passagem em apenas alguns dias do periodo
previsto no item anterior, receberdo, proporcionalmente, o
aludido adicional indenizatorio.

7.3 - Aos empregados lotados na Geréncia de
Comercializacdo, e que exercam efetivamente as func¢des de
entrega de cartbes sem contato ao longo do més, fica garantido
o recebimento do valor de R$ 806,68 (oitocentos e seis reais
e sessentae oito centavos).

7.4 - Sobrevindo falta injustificada ao trabalho por parte do
empregado tipificado neste item, do valor dessa indenizagao
sera reduzido na propor¢ao de 1/30 do valor global, por cada
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dia de auséncia injustificada ao trabalho.

7.5 - Configura-se como atividade laborativa na venda do Vale
Transporte a distribuicdo de cartdes magnético sem contato
trabalhador e avendade cartdes comuns.

7.6 - O adicional previsto nesta clausula possui natureza
salarial e condicionado, pois 0 seu pagamento esté vinculado a
manutencdo das condi¢coes atualmente praticadas pelo
Grande Recife Consoércio de Transporte, no tocante a
comercializacao do Vale Transporte.

7.7 - Em razdo da natureza remuneratéria do adicional as
partes ajustam que o Grande Recife Consorcio de Transporte
pagara a repercussao da presente parcela nos demais créditos
trabalhistas.

7.8 - Arealizacao pela venda do Vale Transporte no ambiente
Institucional preferencialmente sera efetuada pelos
empregados efetivos do Grande Recife Consércio de
Transporte.

CLAUSULA OITAVA - DO INCENTIVO
A EDUCACAO FORMAL

8.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera aos
seus empregados estudantes o reembolso da quantia
equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento) incidente
sobre o valor da mensalidade do curso de Educagao Formal.

8.2 - Entende-se por Educacdo Formal o curso que tenha

finalidade de continuacéo dos estudos, visando a conclusdo do
Ensino Superior, Pés-Graduacéo, Mestrado e Doutorado.
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8.3 - A concessdo do beneficio na presente clausula sera
preferencialmente para os empregados que nao tenham curso
superior, pos-graduacgéo, mestrado ou doutorado;

8.4 - O reembolso pactuado nesta clausula ndo tem natureza
salarial, portanto, ndo integra a remuneragao do empregado
nem repercute em qualquer titulo trabalhista.

8.5 - O Grande Recife Consorcio de Transporte se
compromete a custear as despesas dos seus empregados que
possuam trabalhos inscritos e aprovados em Congressos,
Seminarios e outros, ligados a atividade fim da empresa,
desde que esses sejam analisados e autorizados pelo
Consorcio.

Prémios

CLAUSULA NONA - DAJNDENIZA(;AO COMPENSATORIA
POR OCASIAO DO DESLIGAMENTO

9.1 - O Grande Recife Consércio de Transportes se
compromete a constituir grupo de trabalho, paritario junto ao
Sindserpe profissional para avaliar a possibilidade de
implantacdo do Programa de Demissao Voluntaria - PDV, nas
hostes do Consoércio acordante, competindo exclusivamente a
este ultimo decidir sobre a implantagédo do PDV, acaso haja
disponibilidade financeira e conveniéncia administrativa.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULADECIMA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

10.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera
ticket refeicdo ou alimentacdo a seus empregados, no valor
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unitario de R$ 23,00 (vinte e trés reais), limitando-se ao
guantitativo de 22 (vinte e dois) tickets ao més em favor de cada
empregado, com entrega aprazada para até o ultimo dia util do
més antecedente ao da competéncia.

10.2 - No més de dezembro o Grande Recife Consorcio de
Transporte concedera, atitulo de bonificacdo natalina, a todos
0s empregados, 22 (vinte e dois) tickets “extras”, no mesmo
valor unitério acima descrito.

10.3 - A Empresa acordante fica autorizada a efetuar o
desconto em folha salarial no valor equivalente a 1 % (um por
cento) sobre o salario basico do empregado beneficiario.

10.4 - As partes ajustam que o empregado interessado na
percepcéao do direito estabelecido nesta clausula devera fazer
opcao, por escrito, entre o ticket-refeicdo e o ticket-
alimentacao, sendo vedada a cumulac¢édo de um ou outro titulo.

10.5- Faréo jus ao recebimento do ticket alimentacao ou ticket
refeicdo os empregados que estiverem de férias e auxilio
doenca previdenciario, bem como as empregadas que
estiverem em gozo da licenca-maternidade.

10.6 - Os empregados que estiverem em gozo de auxilio-
doenca previdenciario receberao o ticket alimentacao ou ticket
refeicdo pelo periodo de 02 (dois) meses, contados a partir da
concessao do beneficio.

10.7 - Nao farao jus ao beneficio disposto nesta clausula os
empregados que estiverem em gozo de licenga nao
remunerada.

10.8 - Otticket-refeicéo e o ticket-alimentag&o ndao possuem
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natureza salarial ou remuneratoria, portanto, ndo integram a
remuneracao do empregado para qualquer finalidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

11.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera o
Vale-transportes a seus empregados, mediante desconto em
folha salarial, observando-se o disposto nas Leisn.° 7.418/85 e
12.415/03 e no Decreto n.° 95.247/87 naquilo que nao
contrariar o estabelecido nesta clausula.

11.2 - Fica autorizada a Empresa acordante a promover 0s
descontos em folha salarial de seus empregados, com a
finalidade de permitir o custeio parcial da obrigacéo elencada
no item anterior, na forma disposta em sucessivo: a) a Empresa
acordante promovera desconto salarial equivalente a 0,5%
(meio por cento) sobre o salario basico dos empregados que
aufiram salario basico até R$ 1.567,00 (Hum mil e quinhentos e
sessenta e sete reais); b) a Empresa acordante promovera
desconto salarial equivalente a 1% (um por cento) sobre o
salario basico dos empregados que aufiram remuneracéo entre
R$ 1.567,01 (Hum mil, quinhentos e sessenta e sete reais e
um centavo) a R$ 2.089,60, (dois mil e oitenta e nove reais e
sessenta centavos); ¢) a Empresa acordante promovera
desconto salarial equivalente a 1,5 % (um virgula cinco por
cento) sobre o salério basico dos empregados que aufiram
remuneracao entre R$ 2.089,61 (Dois mil oitenta e nove reais e
sessenta e um centavos) até 2.612,00 (dois mil seiscentos e
doze reais) ; d) a Empresa acordante promovera desconto
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salarial equivalente a 2,0% (dois por cento) sobre o salario
bésico dos empregados que aufiram remuneracao entre R$
2.612,01(Dois mil e seiscentos e doze reais e um centavos) e
R$ 3.134,40 (Trés mil cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos); e) a Empresa acordante promovera desconto
salarial equivalente a 3,0% (trés por cento) aos empregados
que auferirem remuneracao superior a R$ 3.134,41(Trés mil
cento e trinta e quatro reais e um centavos):

11.3 - No caso da ndo utilizagéo do saldo total dos créditos dos
vales transportes, o Grande Recife Consorcio de Transporte
apenas ira proceder a complementacao dos referidos créditos.

11.4 - A complementacdo da quantidade de passagens,
creditadas no vales-transportes faltantes para o valor total
mensal utilizado levara em conta o saldo de vales-transporte
gue conservem a sua validade para o més seguinte.

11.5- Quando incidirem as hipoteses previstas nos subitens
11.3 e 11.2 acima, o desconto a ser efetuado no contracheque
do empregado atitulo de vale-transporte, nos indices e valores
previstos no subitem 11.2 da presente clausula, sera
proporcional a quantidade dos créditos do vale transporte que
for complementada até o total utilizado pelo empregado no
periodo de um més.

11.6 - O empregado que fizer a opcao pelo crédito da
guantidade total dos vales-transporte no cartdo magnético
sem contato, ainda que no referido cartdo haja saldo
remanescente, deverd manifestar, por escrito, a sua vontade
ao GCH..
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11.7 - Os empregados interessados na concessao do direito
em epigrafe fardo requerimento por escrito, a Geréncia de
Capital Humano, indicando o seu endereco residencial e o
servico de transporte coletivo publico mais adequado para o
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, assim
como o tipo do vale-transporte, pertinente.

11.8- Osempregados que estiverem em gozo de licenca n&o
remunerada, férias e licenca maternidade, ndo fardo jus ao
beneficio estabelecido nesta clausula.

11.9 - O titulo previsto nesta clausula ndo possui natureza
salarial.

Auxilio Educagao

CLAUSULADECIMA SEGUNDA -AUXILIO
MATERIALESCOLAR

12.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte
compromete-se a conceder em fevereiro aos seus
empregados, auxilio no valor de R$ 200,00 ( duzentos reais )
para aquisicdo de material escolar, por cada filho(a) e/ou
dependente legal, com até 18 (dezoito) anos e fracao,
regularmente matriculado e cursando ensino infantil,
fundamental ou médio , conforme Lei de Diretrizes Bésica da
Educacao.

12.2 - Para efeito de recebimento do auxilio previsto no item
12.1, o empregado se obriga a apresentar perante a Empresa,
até 10 de fevereiro, o comprovante de matricula, e, nos casos
de enteados ou dependentes legais, a declaracdo do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, do exercicio anterior, onde conste
o nome do beneficiario como seu dependente para fins de
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desconto.

12.3 - Na hipédtese de existir empregados conjuges apenas
01 (um) deles auferira o beneficio ajustado nesta clausula

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO
DO AUXILIO DOENCA

13.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera
aos seus empregados que estiverem em gozo de auxilio-
doenca previdenciario, inclusive o decorrente de acidente de
trabalho, desde que por um periodo superior a 15 (quinze) dias,
até o lapso temporal maximo de 90 (noventa) dias de
afastamento do trabalho, direito a complementacéo integral de
suaremuneragao.

13.2 - A complementacdo de que trata a presente clausula
sera paga quinzenalmente.

13.3 - O evento previsto no item anterior devera ser
comprovado pelo empregado beneficiario perante a Geréncia
de Capital Humano da Empresa acordante, sob pena de esta
ficar desobrigada do pagamento da complementacao
normatizada nesta clausula.

13.4- Acomplementacao prevista nesta clausula refere-se a
diferenca entre o valor do salario basico pago ao empregado,
acrescido de vantagens remuneratérias permanentes, e 0
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importe pago atitulo de auxilio-doenca previdenciério.

13.5- Acomplementacao estabelecida nesta clausula ndo
possui natureza salarial, sendo automaticamente suprimida
com a cessacdo do beneficio previdenciario aludido,
respeitado o periodo maximo avencado nesta clausula,
valendo a condi¢ao que primeiro ocorrer.

13.6 - O prazo de complementacao do auxilio-doenca de
que trata o item13.1 desta clausula, podera ser prorrogado em
virtude de pericia elaborada por médico do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, positivando a necessidade de
permanecer suspenso o contrato de trabalho do empregado
em gozo de beneficio previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
LICENCA POR LUTO

14.1 - O Grande Recife Consoércio de Transporte concedera
aos herdeiros dos seus empregados um auxilio funeral no
importe correspondente a R$ 1.880,96 (Hum mil e oitocentos e
oitena reais e noventa e seis centavos) em virtude de
falecimento do empregado, de seu coénjuge, filhos,
ascendentes de 1° grau, irmaos com uma renda mensal inferior
a 05 (cinco) Salarios Minimos, com pagamento aprazado para
0 5° (quinto) dia util a contar da entrega, mediante protocolo, do
atestado de 6bito respectivo na Geréncia de Capital Humano.

14.2 - A comprovacdo da renda a que se refere o item 14.1
anterior sera feita pelo empregado interessado no momento da
percepcao do auxilio, através de copia do ultimo contracheque
ou carteira profissional.
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14.3 - Em caso de 6bito do empregado a Empresa acordante
pagara o auxilio funeral ao cénjuge do empregado falecido e,
nasuafalta, aos dependentes, referida noitem 14.1.

14.4 - Ocorrendo o evento previsto no item 14.1 anterior, a
Empresa acordante concedera ao empregada licenca
remunerada de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do
dia do oObito.

14.5- O empregado que se encontrar em regime de licengca
nao remunerada ndo se beneficiara do disposto no item 14.1
antecedente, em caso de 6bito do conjuge ou de dependente.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

15.1- O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera a
seus empregados um auxilio creche no importe de R$ 125,37
(cento e vinte e cinco reais e trinta e sete centavos ), por més
por filho (a) dependente, até 6 (seis) anos de idade e fracdes.

15.2 - O direito ao auxilio creche, previsto nesta clausula, se
estende ao empregado que possua filho portador de
deficiéncia mental, sem obediéncia a qualquer limitacao etaria.

15.3- Nao faréo jus ao beneficio estabelecido nesta clausula
0s empregados afastados da atividade laborativa por motivo
de suspenséao consensual do contrato de trabalho
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15.4 - Na hipotese de existirempregados conjuges apenas 1
(um) deles auferira o beneficio ajustado nesta clausula.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

16.1- O Grande Recife Consorcio de Transporte se obriga a
reajustar o valor do seguro de vida/invalidez vigente para
todos os seus empregados, conforme valor de mercado.
Atualmente o valor é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

16.2 -  Constitui obrigacdo de o empregado interessado
indicar a Geréncia de Capital Humano da Empresa acordante o
beneficiario do seguro de vida, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas antes da celebracdo do respectivo
contrato de seguro.

16.3 - A Geréncia de Capital Humano elaborara a relacéo
nominal dos empregados e enviara dita relacdo ao Sindicato
acordante e a Direcdo do Grande Recife Consorcio de
Transportes.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO
DE CONVENIOS
17.1 - As partes acordantes ajustam a manutencdo dos
convénios alusivos a compra de géneros alimenticios,

produtos oftalmicos, material didatico, e produtos
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farmacéuticos, firmados anteriormente ao Acordo Coletivo de
Trabalho, observando o limite para consignacdo em folha
salarial.

17.2 - Os valores referentes aos beneficios elencados no
item anterior serdo descontados em folha salarial, no mesmo
namero de parcelas previstas nos convénios firmados com os
fornecedores dos produtos nominados no item.

17.4 - O beneficio previsto nesta clausula ndo possui
natureza salarial.

17.5 - A contratacdo das empresas conveniadas dar-se-a
mediante participacdo daASSECOM.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO
NAS FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

18.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte concedera a
seus empregados, no inicio do periodo do gozo de suas férias,
adiantamento pecuniario, mediante opcdo expressa do
beneficiario, correspondente ao seu salario base, devendo o
mesmo ser ressarcido através de desconto em folha, em 10
(dez) parcelas fixas, mensais e sucessivas, com caréncia de
60 (sessenta) dias a partir do seu retorno ao trabalho.

18.2 - O adiantamento atendera aos empregados, com saldo
em margem de consignagdo suficiente ao ressarcimento
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através de desconto em folha.

Relagoes de Trabalho — Condi¢g6es de Trabalho, Normas
de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional
CLAUSULA DECIMA NONA - TREINAMENTO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

19.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte implantara
um Programa de Capacitacdo de Pessoal em conformidade
com as metas e necessidades organizacionais.

19.2 - O Programa de Capacitagcdo de Pessoal contemplara
0s setores que necessitem de capacitacéo e aperfeicoamento,
obedecendo rigorosamente o Plano de Capacitacdo de
Pessoal vigente de acordo com o Levantamento de
Necessidades — LNT das Geréncias, obedecendo a uma
politica linear de participagdo, para atingirem as metas
tracadas pela empresa acordante.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA - INQUERITO ADMINISTRATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012
20.1 - Em caso de imputacdo de falta grave a seus
empregados, na forma disciplinada no artigo 482, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Empresa acordante
instaurara inquérito administrativo de modo a apurar a
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ocorréncia do evento faltoso, reservando ao empregado,
supostamente responsavel, o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio, inclusive facultando-lhe a assisténcia de
advogado legalmente constituido.

20.2 - Concluido o inquérito administrativo ou a sindicancia
correspondente, cabera ao Presidente da Empresa acordante
exercer na sua plenitude o seu poder potestativo a aplicacao ou
nao da penalidade, validando ou n&o a conclusao lancada no
respectivo processo administrativo.

20.3 - Ocorrendo a despedida por justo motivo, cabera a
Empresa acordante, em caso de reclamacéo trabalhista a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de quaisquer dos
motivos mencionados no subitem 20.1 do Acordo Coletivo de
Trabalho/2010.

Participacao dos Trabalhadores na
Gestao das Empresas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PACTO DE GESTAO

21.1 - O Grande Recife Consoércio de Transporte se
compromete a incluir 02 (dois) representantes, mais 01 (um)
suplemente dos seus empregados, eleito em Assembléia
convocada pelo SINDSERPE, que participara de todo o
processo de elaboragdo e assinatura do contrato de gestéao
com o Governo do Estado.

21.2 - Uma vez finalizada a elaboracédo e o estudo sobre a
viabilizacdo do contrato de gestdo, devera este ser
apresentado aos empregados em plenaria a ser promovida

17
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pelo Sindicado acordante, para que possa, posteriormente, ser
entregue a Presidéncia da empresa.

Outras normas referentes a condi¢goes para
o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FRANQUIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

22.1 - A Empresa acordante constituira uma comissao
formada por 03 (trés) membros, sendo um representante do
Coordenacao Juridica - CJU, um da ASSEMTU e o terceiro da
Geréncia de Fiscalizagéo - GFIS ou da Geréncia de Patrimonio
e Logistica -GPLO, para examinar as ocorréncias relativas aos
danos causados nos veiculos da Empresa, onde o primeiro
presidira areferida comisséao.

22.2 - A regulamentacdo pertinente a esta matéria sera

definida através de Portaria da Presidéncia do Consoércio
acordante

Outras normas de pessoal
CLAUSULAVIGESIMATERCEIRA -ASSISTENCIAMEDICA
23.1 - O Grande Recife garantir4 a seus empregados, exceto
guando estiverem de licenca ndo remunerada, a participacao

em enfermaria ou apartamento de sua assisténcia médica, na
forma e limites descritos na presente clausula;
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23.2 - O Grande Recife custeara o valor equivalente ao
percentual de 56% (cinquenta e seis por centos) sobre o total
da fatura referente a Assisténcia médica, sendo encargo dos
empregados o custeio dos outros 44% (quarenta e quatro por
cento) restantes da complementacao do pagamento, mediante
o desconto em folha salarial, na forma avencada abaixo;

23.3 - Osfilhos e dependentes legais maiores de 20 anos,
até o limite de 24 anos, poderdo participar da assisténcia
médica de que trata esta clausula, mediante integral
ressarcimento do custo adimplido a empresa contratada,

23.4 - O Consorcio acordante facultara a continuidade de
assisténcia médica com acomodacdo em enfermaria ou
apartamento a  todos 0s seus empregados que se
aposentarem, bem como a seus respectivos conjuges, desde
gue assumido integralmente o custo deste beneficio pelo
aposentado, levando a termo o beneficiario a adimpléncia do
valor integral correspondente. O Grande Recife, através da
ASSECOM, observado o calendario de pagamento
estabelecido no contrato firmado entre a Empresa acordante e
aseguradora contratada;

23.5 - O Grande Recife garantird a seus empregados, a
participacdo em Plano Basico ou Especial de Assisténcia
Médica, vinculado as empresas de Plano de Assisténcia
Médica, de acordo com a opc¢éao realizada pelo empregado,
gue seguira as condi¢cdes abaixo especificadas.

23.6 - Durante as negociacOes coletivas futuras,
compreendidas nos proximo 3 (trés) anos, as partes

19
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acordantes comprometem-se a reduzir, gradativamente, até
se atingir o indice paritario de 50% (cinquenta por cento) a
onus de cada um dos signatarios deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficando para cada data-base a discussao da revisao
do indice de reducéao.

23.7 - O empregado arcard com parte do custo do plano, da
seguinte forma:

23.8- O empregado, titular do plano, arcara com o valor vida
da sua assisténcia médica, equivalente ao percentual de 39%
(trinta e nove por cento).

23.9 - Os filhos dos empregados menores de 20 anos
participardo desse plano de conformidade com a seguinte
tabela:

a) quem percebe salario até R$ 2.044,60 (dois mil, quarenta e
quatro reais e sessenta centavos); a participacdo por
dependente sera de 42% (quarenta e dois por cento);

b) quem percebe salario de R$ 2.044,60 (dois mil, quarenta e
guatro reais e sessenta centavos); até R$ 3.339,48 (trés mil,
trezentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos) a
participacéo por dependente sera de 46% (querenta e seis por
cento);c) quem percebe salario maior de R$ 3.339,48 (trés mil,
trezentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos); a
participacdo por dependente seréa de 51% (cinquenta e um por
cento):
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23.10- Aparticipacdo do conjugue do empregado sera de 45%
(quarenta e cinco por cento) independentemente do salario que
este Ultimo receba.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

241 - O Grande Recife mantera convénio, em beneficio
de seus empregados, para a assisténcia odontolégica em
formade plano basico;

24.2 - O Grande Recife tera participagao no custeio do
plano de assisténcia odontolégica em referéncia na forma
disposta a seguir:

a) 60% (sessenta por cento) sobre o prego do plano basico
para os empregados que aufiram remuneragido até R$
1.800,00 (hum mil oitocentos reais);

b) 30% (trinta por cento) sobre o preco basico para o0s
empregados que aufiram remuneracdo superior a R$
1.800,00(hum mil e oitocentos reais ) até o montante de R$
3.559,82 (trés mil quinhentos e cinquenta e nove e oitenta e
dois centavos)s);

c) 20% (vinte por cento) sobre o pre¢o do plano basico para 0s
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empregados que aufiram remuneragdo superior a R$ 3.559,82
(trés mil quinhentos e cinquenta e nove reais e oitenta e dois

centavos)

24.3 - Constitui encargo dos empregados custear o valor
complementar do plano de assisténcia odontolégica,
ficando a Empresa acordante autorizada a promover o
desconto em folha salarial;

244 - Nao figuram como beneficiarios dos direitos
disposto nesta clausula, os empregado em gozo de licenga
nao remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

251 - Sao beneficiarios deste negodcio juridico os
empregados do Grande Recife, abrangidos na
representacao sindical obreira.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao,
Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

26.1 - Com fundamento no inc. XIl, do art.7° da Constitui¢do
Federal, e no praragrafo 2°.do art. 59, da CLT, o Grande Recife
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Consorcio fica autorizado a fazer uso de banco de horas,
estando acordado que o excesso de horas de um dia pode ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho prevsita na lei ou no
contrato de trabalho, nem seja ultrapassado o limite de dez
horas diérias;

26.2 - O excesso de horas aferido no periodo de um més,
gue nao foram objeto de compensacao, serdo transportadas
para o més subsequente;

26.3- A GCH fara um levantamento de cada dois meses,
com a finalidade de aferir a quantidade de horas extras
trabalhadas e realizar a programacao da compensacéo do
excesso de jornada;

26.4 - A Autorizacdo para a realizacdo do trabalho
extraordinario, concedida através da presente cladsula fica
limitada a prestacdo de 40 horas suplementares a cada
trimestre;

26.5- Umano apos o inicio da utilizagdo do bando de horas
ora acordado, as horas excedentes ndo compensadas serdo
pagas em pecunia;

26.6 - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem
gque tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
empregado jus ao pagamento das horas extras n&o

compensadas, calculada sobre o valor da remuneracdo na
data daresciséo.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA
DE TRABALHO E FOLGA

27.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte garantira a
seus empregados, exercentes do cargo de Assistente de
Transporte | , antigo Fiscal de linha e frota, desde que no
efetivo exercicio de suas fungdes, escala de trabalho e folga
na seguinte forma: a) o cumprimento de uma carga horaria de
6 (seis) horas diarias; b) o gozo de folga semanal no sabado e
domingo na primeira semana do més; no sabado
correspondente a segunda semana do més; no sabado e
domingo durante a terceira semana do més; no domingo
relativo a quarta semana do més, repetindo-se a tal escala de
descanso ao longo da vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho

Férias e Licengas
Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO
ANTECIPADO DE FERIAS

28.1 - O Grande Recife Consorcio de Transporte efetuara o
pagamento das férias a seus empregados, conforme o que
reza a CLT , incluindo nesse pagamento todas as vantagens
devidas durante o respectivo periodo

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA
MATRIMONIOVIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a
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29.1 - O Consorcio acordante concedera a seus empregados,
por ocasido do matriménio, uma licenca remunerada, por 5
(cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do evento
nupcial;

29.2- A licenga prevista no item anterior substitui aquela
prevista no artigo 473, inciso Il, da Consolidagéao das Leis do
Trabalho, sendo terminantemente vedada a cumulacdo das
anteditas auséncias justificadas ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

30.1 - O Grande Recife concedera a seus empregados do
sexo masculino, por ocasido do nascimento de filho, uma
licengca remunerada, por 5 (cinco) dias consecutivos, contados
a partir da data do evento natalicio;

30.2 - A licenga prevista no item anterior substitui aquela
prevista no artigo 10, § 1° dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, sendo terminantemente vedada a
cumulacéo das anteditas auséncias justificadas ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA AO
EMPREGADO ESTUDANTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012
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31.1- O Grande Recife concedera licenca remunerada a seus
empregados de até cinco (05) dias por semestre, para
participacdo em simpdsios, seminarios, congressos ou cursos
gue estejam ligados a sua area de atuagao no Consorcio ou em
sua area de atuacao profissional,

31.2 - Os empregados estudantes matriculados em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacao e Cultura - nos dias destinados a realizagao de
provas, podem requerer a liberagdo do trabalho no
expediente desde que as mesmas coincidam com seu
horario de trabalho, devendo o empregado, manifestar seu
interesse com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e, posteriormente, comprovar a realizagao do exame
através de declaragao do respectivo estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA TRIQESIMA SEGUNDA - SALARIO
MATERNIDADE VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a
31/08/2012

32.1 - O Grande Recife, em cumprimento ao que dispde o
paragrafo 1°, do Art. 71, da Lei n°® 8.213/91, com a redacao que
Ihe foi dada pela Lei n° 10.710/03, pagara o salario-
maternidade devido a empregada gestante, efetivando-se a
compensacado, observado o disposto no Art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento das
contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que Ihe preste servicos.
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Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA POS
MATERNIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

33.1 - O Grande Recife concedera a empregada puérpera
licenca ndo remunerada, apés o término dalicenca a gestante
prevista no artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal,
guando se afigurar necessario o acompanhamento de filho
recém-nascido enfermo, devidamente comprovado através de
atestado do servico meédico do Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS ou firmado por médico conveniado;

33.2 - A licenca prevista no item anterior somente sera
concedida no caso de a empregada formular requerimento
escrito dirigido a Geréncia de Capital Humano do Grande
Recife;

Relagoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE
DIRETORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012
34.1 - O Grande Recife concedera a licenca remunerada ao
empregado investido no exercicio da Presidéncia da

Associacao dos Servidores do Consoércio—- ASSECOM, sendo-
Ihe facultado o gozo dalicenca integral ou parcial.
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34.2 - Quando o Presidente da ASSECOM nao puder
exercer o direito a liberagcdao das suas atividades
laborativas, esse beneficio sera repassado para o Vice-
Presidente e, havendo impedimento deste, a associagao
indicara a Geréncia de Capital Humano o nome do seu
substituto e o periodo em que sera feito uso da liberagao,
com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do inicio
dalicenca.

343 - O Consorcio acordante concedera licenca
remunerada, sem prejuizo de quaisquer direitos e
vantagens trabalhistas, a 2 (dois) empregados, investidos
no exercicio efetivo do cargo de Diretor do Sindicato
acordante, eleitos em regular pleito sindical.

344 - O Consorcio acordante concedera licenca
remunerada, que consistira na liberacao do trabalho, de
um dia por més, sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens trabalhistas, aos membros da Diretoria da
ASSECOM.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIVMA QUINTA - DIREITO A
INFORMAGCOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

35.1 - O Grande Recife respondera a seus empregados, no
prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias, 0s requerimentos
formulados por estes ultimos, quando versarem sobre matéria
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de natureza funcional ou se afigurem necessérios ao exercicio
profissional do empregado requerente.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA E OUTROS

36.1- O Consorcio acordante efetuara desconto em folha
salarial das contribuigoes associativas, devidas por seus
empregados ao Sindicato acordante e a ASSECOM,
promovendo o depdsito do numerario correspondente em
conta-corrente de titularidade da respectiva entidade, no
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias, contados do
pagamento da folha salarial onde se materializou o
desconto correspondente.

36.2 - Seguidamente ao cumprimento da obrigagao
prevista no item anterior, efetuara o Consoércio acordante a
remessa da listagem dosempregados contribuintes ao
Sindicato;

36.3 - O Consorcio acordante obriga-se a acatar eventuais
ordens de suspensao desse desconto, desde que oriundas
das entidades nominadas no antecedente item 35.1;

36.4 - O Consércio acordante obriga-se a proceder
descontos, também em folha salarial de seus empregados,
de natureza diversa, sob a rubrica “outra contribuigao”, em
favor da ASSECOM, desde que autorizado pelo empregado
associado, individualmente ou em face de deliberagao da
assembléia geral dos trabalhadores, de acordo com o que
dispoem a Constituicao Federal (art. 8°, inc. IV) e os
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Estatutos da ASSECOM (art. 9°, alinea b).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

37.1- O Grande Recife obriga-se a descontar em favor do
SINDSERPE, uma quantia equivalente a 7.5% (sete e meio
por cento) do acréscimo do salario basico do més de
setembro de 2010, de cada um dos seus empregados. O
percentual de desconto retro referido incidira sobre o
reajuste salarial negociado.

37.2 - Os valores resultantes dos descontos acima
indicados serao recolhidos ao cofre do SINDSERPE até o
5° (quinto) dia util do més subsequente, a titulo de
contribuicao assistencial, consoante aprovado em
assembléia geral;

37.3 - O SINDSERPE se compromete a repassar 50%
(cinqlienta por cento) do valor resultante do desconto
assistencial a ASSECOM,;

Sera facultado ao empregado, no prazo maximo de 08
(oito) dias contados a partir da data de registro do acordo,
manifestar eventual oposicao a esse desconto perante o
Grande Recife.

37.4 - Em caso de ajuizamento de agao judicial que tenha
por objetivo a anulagdo da presente clausula e/ou a
devolugao dos descontos ora pactuados, o SINDSERPE e
a ASSECOM, beneficiarios dos descontos, serao os
responsaveis por eventual condenagao.

30

o,
SINDRERPE SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DE FERNAMBUC‘Q i
[cur] e W =
e st 0

37.5 - Em razao do estabelecido no subitem acima, o
Grande Recife nadao tem legitimidade passiva para
responder eventual demanda judicial que verse sobre a
presente clausula.

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIQESIMA OITAVA - PAGAMENTO DIAS
PARADOS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a
31/08/2012

38.1 - Fica assegurado o pagamento dos dias em que os
empregados afastaram-se do posto de trabalho com a
finalidade de participar de mobilizagées, comprometendo-
se O Grande Recife anao promover

retaliagbes aos empregados que participaram dos
movimentos patrocinados pelo Sindicato Profissional nas
discussdes da data-base de 2010.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OBJETO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012
39.1 - Este Acordo Coletivo de Trabalho -fundamentado no
inciso XXVI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, no

paragrafo 1°, do art. 611, da CLT, no art. 1°, caput, da Lei n.°
8.542, de 23.12.92, e no art. 10, da Lei n.° 10.192, de
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14.02.2001, tem por finalidade a concessao de reajustes de
salarios e a estipulagdao de condigcoes de trabalho,
aplicaveis no ambito do Consércio acordante,
especificamente as relagées individuais de trabalho
mantidas entre esta e seus empregados definidos na
clausula seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2010 a 31/08/2012

40.1 - O Grande Recife pagara uma multa, por
descumprimento das obrigagoes de fazer prevista neste
acordo coletivo de trabalho, no valor equivalente ao menor
salario basico em vigor na Empresa, em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DISPOSICOES FINAIS

411 - Este Acordo Coletivo de Trabalho, esta sendo
registrado na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego -
DRTE/PE, através do Sistema Mediador, via meio
eletrénico Ministério do Trabalho e Emprego, no site
www.mte.gov.br, conforme legislacdo Pertinente: arts 611
a 625 da CLT e Instrugcao normativa 06, de 06 de agosto
2007;

41.2 - E, por estarem assim justos e acordados, assinam
os representantes legais das partes o Requerimento de
Registro deste Instrumento Coletivo de trabalho, que deve
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ser protocolizado na Delegacia Regional do Trabalho, para
que produza seus efeitos juridicos.

RENILSON JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
ESTADO DE PE

DILSON DE MOURA PEIXOTO FILHO
Presidente
CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE LTDA

33


http://www.mte.gov.br/

	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19

